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PHẦN I 

BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN 

NHIỆM KỲ 2024 – 2026 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 

1. Cơ cấu nhân sự: 

Ban TTND trường TH&THCS Long Lanh được kiện toàn nhân sự tại hội nghị 

VC và người lao động tháng 10/2025, cơ cấu gồm 3 người: 

1. Ông Vũ Trung Tuyến          Trưởng ban 

2. Bà Hoàng Thị Toan              Phó ban 

3. Bà Lại Thị Tuyết Nhung      Ủy viên 

Các thành viên đều là giáo viên kiêm nhiệm, có phẩm chất đạo đức và uy tín 

trong nhà trường.  

2. Thuận lợi và khó khăn: 

Thuận lợi: Nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện của Chi bộ, Ban Giám hiệu 

nhà trường, nội bộ Ban TTND đoàn kết, nắm rõ chức năng giám sát. 

Khó khăn: Hoạt động theo hình thức kiêm nhiệm trong bối cảnh mô hình tổ 

chức có sự thay đổi (không còn Công đoàn cơ sở trực tiếp hướng dẫn), áp lực về 

thời gian giữa chuyên môn giảng dạy và công tác giám sát. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA BAN THANH TRA 

NHÂN DÂN NHIỆM KỲ 2024 - 2026: 

1. Giám sát việc thực hiện chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước: 

Ban lãnh đạo nhà trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục tư tưởng chính 

trị, pháp luật của Nhà nước đầy đủ, kịp thời đến từng VC và NLĐ của nhà trường. 

Triển khai đầy đủ, kịp thời kế hoạch, nhiệm vụ của năm học đã đề ra để VC và 

NLĐ trong nhà trường thực hiện yêu cầu giáo dục có hiệu quả. Mọi thành viên 

trong nhà trường đã nghiêm chỉnh chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách pháp luật Nhà nước. Chấp hành tốt nội quy, quy chế trường học, kỷ luật 

lao động, thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ công dân của mình tại địa phương.  

2.  Giám sát việc thực hiện các quy chế trong nhà trường: 



 

Lãnh đạo nhà trường đã tiến hành dự thảo quy chế dân chủ cụ thể, thông qua 

cho toàn thể VC và người lao động góp ý, xây dựng quy chế trước và trong hội 

nghị. Thông qua các quy chế để 100% VC và người lao động thực hiện nghiêm túc, 

có hiệu quả trong đơn vị. 

 - Lãnh đạo nhà trường đã lắng nghe, tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ 

chức, đoàn thể để có giải pháp thúc đẩy mọi hoạt động trong nhà trường đạt hiệu 

quả. Về công tác chuyên môn: Đã triển khai đầy đủ các văn bản, kế hoạch, việc 

thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy công khai minh bạch. Đa số cán bộ, 

giáo viên, nhân viên thực hiện tốt yêu cầu dân chủ hóa trong nhà trường. 

 3.  Giám sát việc thực hiện NQ Hội nghị VC và người lao động đã đề ra: 

- Nghị quyết Hội nghị của năm học được đề ra theo kế hoạch năm học và được 

biểu quyết thống nhất thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ, các chương 

trình hành động, các chỉ tiêu kế hoạch năm học được thực hiện thường xuyên và 

nghiêm túc trong cả năm học. Nhà trường tích cực trong các hoạt động nên đã đạt 

và vượt chỉ tiêu của Hội nghị VC- NLĐ đưa ra.  

4.  Giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách của người lao động và 

chế độ hỗ trợ kinh phí học tập cho học sinh. 

Trong nhiệm kỳ vừa qua, được sự chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi của Ban 

giám hiệu, các tổ chức trong nhà trường, Ban TTND đã thường xuyên theo dõi, 

nắm bắt các thông tin về thực hiện các chế độ chính sách của VC, người lao động. 

viên và chế độ hỗ trợ kinh phí học tập cho học sinh. 

Nhà trường đã chi trả đầy đủ các chế độ cho người lao động và học sinh đúng 

thời gian quy định. Việc thu, chi các nguồn tài chính trong nhà trường đều đảm bảo 

đúng quy định, đúng mục đích, có hóa đơn, chứng từ đầy đủ và không phát hiện có 

sự vi phạm nguyên tắc tài chính trong nhà trường. Giám sát việc giải quyết chế độ 

nghi phép của người lao động đảm bảo đúng quy định. Các mạnh thường quân, nhà 

tài trợ cho các hoạt động của nhà trường được công khai đảm bảo tính chính xác, 

minh bạch. Giám sát việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách nhà nước, 

sử dụng các loại quỹ, chấp hành chế độ quản lí tài chính, tài sản và công tác tự kiểm 

tra tài chính của trường, đảm bảo đúng quy định của pháp luật.  

5. Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ năm học:  

Ban thanh tra đã giám sát hoạt động chuyên môn của nhà trường dạy đúng, đủ 

chương trình, đúng PPCT và đúng thời khóa biểu, thực hiện đúng quy định của 

ngành, của Bộ giáo dục quy định. Tổ chức đánh giá HS thường xuyên, định kì đúng 

kế hoạch, đúng quy định. Thực hiện đúng quy chế thi đua khen thưởng. GV tham 

gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn, bồi dưỡng chính trị, bồi dưỡng chuyên môn 

của ngành tổ chức. Nhà trường kết hợp với chuyên môn đã tổ chức dự giờ thăm lớp 

và xếp loại chuyên môn theo đúng kế hoạch và đảm bảo tính trung thực, khách 

quan. Thực hiện tốt hồ sơ điện tử trên VnEdu.  

6. Công tác giải quyết khiếu nại 



 

Trong nhiệm kỳ 2024 - 2026 Ban TTND không nhận được đơn thư khiếu nại, 

tố cáo và các hiện tượng bất bình thường trong các tổ chức của Nhà trường yêu cầu 

Ban TTND làm việc. 

7.  Kết luận của BTTND: 

Qua quá trình thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Ban TTND năm học 2025 

- 2026, Ban TTND nhận thấy rằng: Tất cả VC và người lao động, các tổ chức trong 

nhà trường đều không có sai phạm trong việc thực hiện chính sách pháp luật của 

Đảng và Nhà nước, không có sai phạm trong việc thực hiện các Quy chế và Nghị 

quyết của Hội nghị đề ra, không có sai phạm trong việc thực hiện các chế độ tài 

chính, việc thực hiện thu chi tài chính và đảm bảo tốt chế độ chính sách của VC và 

người lao động trong đơn vị. 

III. HẠN CHẾ VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

Hạn chế: Các thành viên đều làm việc chuyên môn giảng dạy kiêm nhiệm 

nhiệm vụ thanh tra, không có thời gian đầu tư sâu cho công tác giám sát. 

Số lượng các cuộc giám sát chuyên đề còn ít do tính chất kiêm nhiệm. 

Bài học kinh nghiệm: Cần chủ động bồi dưỡng nghiệp vụ pháp luật, cập nhật 

các văn bản pháp luật mới (như Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở) để nâng cao kỹ 

năng giám sát và đề xuất giải quyết khiếu nại. 

Giữ mối liên hệ chặt chẽ với tập thể lao động và sự phối hợp khách quan từ 

phía người đứng đầu đơn vị. 

PHẦN II 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN 

NHIỆM KỲ 2026 – 2028 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

Theo quy định tại Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022, Luật 

97/2025/QH15 cùng Nghị định số 59/2023/NĐ-CP, Thông tư 28/2024/TT-

BGDĐT quy định về thanh tra nội bộ cơ sở giáo dục. 

Ban Thanh tra nhân dân có vai trò quan trọng trong việc giám sát, bảo đảm 

quyền dân chủ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, 

đơn vị. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ (2026–2028) 

Phát huy vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban TTND nhằm 

đảm bảo kỷ cương, nguyên tắc trong nhà trường và mọi quyền lợi của CB, GV, 

NV. Tạo điều kiện cho mọi tổ chức trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 

học và giữ vững các thành tích đã đạt được trong nhiều năm trước. Ban TTND dự 

thảo kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ mới như sau: 

1. Thành lập Ban thanh tra nhân dân trong nhiệm kỳ mới 



 

2. Tiếp tục kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp 

luật của Đảng, Nhà nước đối với CB, GV, NV, các tổ chức trong nhà trường. 

3. Tiếp tục kiểm tra giám sát việc thực hiện các Quy chế và Nghị quyết mà 

Hội nghị Cán bộ, viên chức trong năm học đã đề ra đối với các tổ chức và cá nhân 

trong nhà trường. Đặc biệt chú trọng phối hợp với chuyên môn, các bộ phận công 

tác giám sát chặt chẽ việc thực hiện cuộc vận động, các phong trào thi đua đối với 

các bộ phận công tác và từng cá nhân trong nhà trường. 

4. Tiếp tục giám sát việc thực hiện chế độ chính sách của người lao động và 

hoạt động tài chính, quy chế, nội quy và các thông tin phải công khai theo quy định 

để đảm bảo phát huy quyền làm chủ của tập thể sư phạm trong trường học. 

5. Giám sát việc mua sắm, quản lý, sử dụng trang thiết bị dạy học, tài sản công 

và cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động giáo dục. 

6. Theo dõi và nắm bắt kịp thời các thông tin cần thiết trong công tác giám 

sát, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc sự chỉ đạo của BGH nhà trường và của Ban TTND 

cấp trên. Giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo đúng thẩm quyền 

và trách nhiệm, quyền hạn, đảm bảo dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm 

trong nhà trường, nhằm mục đích đưa nhà trường phát triển cả về chất và lượng 

theo phương hướng hoạt động của các năm học. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN VÀ PHƯƠNG THỨC HOẠT ĐỘNG 

Về tổ chức: Hoạt động độc lập dựa trên sự tín nhiệm bầu chọn trực tiếp từ 

Hội nghị viên chức, người lao động; làm việc theo chế độ tập thể và quyết định 

theo đa số.  

Về phối hợp: Xây dựng quy chế phối hợp công tác với nhà trường để đảm 

bảo Ban TTND được cung cấp đầy đủ thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung 

giám sát. 

Về chế độ sinh hoạt: Định kỳ họp đánh giá công tác quý, 6 tháng và tổng kết 

năm học; thực hiện báo cáo trực tiếp trước Hội nghị viên chức, người lao động toàn 

trường 

Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động của ban TTND nhiệm kỳ 2024-2026 

và phương hướng thực hiện kế hoạch hoạt động của Ban TTND nhiệm kỳ 2026 - 

2028. Rất mong được sự góp ý kiến chỉ đạo thực hiện của lãnh đạo cấp trên và 

tham gia góp ý kiến của CB, GV, NV trong đơn vị để Ban TTND thực hiện tốt kế 

hoạch, nhiệm vụ đã đề ra trong nhiệm kỳ 2026 - 2028. 
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